Statut

Statut

Stowarzyszenia: SIEEMONIA-PRZESZLOSC TERAZNIEJSZOSC PRZYSZLOSC

Rozdziatl 1.

Postanowienia ogolne

§1.
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Stowarzyszenie nosi nazwe SIEMONIA — PRZESZLOSC TERAZNIEJSZOSC PRZYSZLOSC,
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem, ktére moze postugiwac sie
skrotem S-PTP, zastepujgcym kilkuwyrazowg nazwe.

§ 2.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0s6b fizycznych. Siedzibg Stowarzyszenia jest Siemonia w
wojewodztwie Slaskim.

1. Stowarzyszenie  dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych
panstw, jezeli dziatalnosé, ktérg prowadzi nie narusza zobowigzan ~ wynikajgcych z uméw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

§3.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.

1. Stowarzyszenie:  SIEMONIA — PRZESZLOSC TERAZNIEJSZOSC PRZYSZLOSC
dziata na podstawie ustawy  z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr
20, poz. 104 zm.  Dz. U. 1990r. Nr 14, poz. 86, Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z
pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie  jest apolitycznym, dobrowolnym zrzeszeniem, ktérego dziatalno$é
oparta  jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.

3. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw i tworzy¢ biuro.

4. Nazwa  Stowarzyszenia i godto jest prawnie zastrzezone.

5. Stowarzyszenie = moze uzywac pieczeci i odznak z nazwg i godtem zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

6. Stowarzyszenie = moze posiadac sztandar.
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§ 4.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

1. Stowarzyszenie  moze naleze¢ do zwigzkdéw stowarzyszen. Decyzje w sprawie
przynaleznosci  podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat 2.

Cele i sposoby ich realizaciji

§5.

Stowarzyszenie jest organizacjg samorzgdng, ma prawo do wypowiadania sie w sprawach
publicznych, realizuje nastepujace cele:

1. przekazywanie = wiedzy oraz transformacja i rozwoj jednostki i spoteczenstwa,

2. ksztattowanie  irozwdj uniwersalnych zdolnosci u ludzi, tj. porozumiewanie sie
przedstawicieli roznych Srodowisk, podejmowanie decyzji, formutowanie  opinii opartych na
analizie materiatu dowodowego i ocena przysztosci,

3. tworzenie  szansy na zblizenie spotecznosci lokalnej do srodowiska  przyrodniczego
i podejmowanie  wspolnych inicjatyw na poziomie gminy, regionu, kraju,

4. budowanie  od najmtodszych lat u dzieci i mtodziezy takiego systemu wartosci, w
ktorym Srodowisko naturalne  jest dobrem naczelnym,

5. dziatanie  na rzecz poprawy stanu srodowiska przyrodniczego sotectwa, gminy,
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regionu, Swiata,

6. ochrona  terendéw wodonos$nych, zasobdw wdd gtebinowych i powierzchniowych jako
dziedzictwa narodowego,

7. podejmowanie  dziatan w zakresie humanitarnego traktowania zwierzat w srodowisku

wiejskim,

8. podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz wszechstronnego i zrownowazonego
rozwoju  spotecznego, kulturalnego i gospodarczego sotectwa Siemonia,

9. zachowanie iochrona istniejgcych terenow lesnych i rolnych na obszarze Siemoni i
pozostatych sotectw gminy Bobrowniki,

10. podejmowanie  dziatan majacych na celu wspieranie demokracji i budowanie
spoteczenstwa  obywatelskiego,

11. ochrona intereséw spotecznosci lokalnej oraz cztonkéw Stowarzyszenia w ramach
obowigzujgcego porzadku prawnego,

12. promocja zdrowia i propagowanie zdrowego stylu zycia,

13. informowanie spoteczno$ci lokalnej o zagrozeniach srodowiska, bytu i zycia,

14. ochrona naturalnych siedlisk roslin i zwierzat dla zachowania bior6znorodnosci ,

15. propagowanie turystyki kwalifikowanej,

16. podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej i wdrazania przepiséw Unii
Europejskiej z zakresu ochrony Srodowiska przyrodniczego i spotecznego oraz zachowania
dziedzictwa kulturowego,

17. ksztattowanie postaw spotecznych mtodych mieszkancéw poprzez zachecanie do
aktywnego uczestniczenia w zyciu publicznym swojej ,matej ojczyzny”,

18. upowszechnianie wiedzy o historii, kulturze, tradycjach i zasobach przyrodniczych
regionu ze szczegolnym uwzglednieniem sotectwa Siemonia , Gminy Bobrowniki i Powiatu
Bedzinskiego,

19. otaczanie opiekg i udzielanie pomocy osobom starszym , samotnym i
niepetnosprawnym,

20. wspieranie przedsiewzie¢ stuzgcych umocnieniu wychowawczej roli rodziny,

21. pomoc rodzinom wielodzietnym (troje lub wigcej dzieci w rodzinie) w zapewnieniu
rownego startu w dostepie do ddbr kultury i o$wiaty, wyrownywanie szans edukacyjnych,

22. promowanie uzdolnionych dzieci i mtodziezy ze Srodowisk wiejskich.

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:
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1. prowadzenie  dziatalno$ci wydawniczej zgodnej z zatozeniami statutu,

2. prowadzenie i popularyzacja edukacji prozdrowotne;,

3. prowadzenie i popularyzacja edukaciji regionalnej,

4. udostepnianie i propagowanie informacji o mozliwosciach prawnego przeciwdziatania

pojawiajgcym sie zagrozeniom spotecznym i ekologicznym,

5. organizowanie  spotkan i imprez dla i z udziatem cztonkdéw spotecznosci lokalne;
promujgcych dorobek kulturalny i tradycje Siemoni i Gminy Bobrowniki,

6. wspétprace i wspotdziatanie z wtadzami samorzadowymi wojewddztwa, powiatu,
gminy i  sotectwa w zakresie opracowywania planéw zagospodarowania przestrzennego
sotectwa Siemonia i Gminy Bobrowniki,

7. podejmowanie  dziatah majacych na celu zapobieganie zagrozeniom bytu i zycia
mieszkancow, poprzez artykutowanie ocen i wnioskdéw dotyczgcych  przygotowywanych
planéw rozwoju infrastruktury cywilizacyjnej na terenie  Siemoni jak rowniez docieranie z tymi
ocenami i wnioskami do odpowiednich instytucji i wtadz, przestrzennego  przygotowania i
realizacji planéw rozwoju infrastruktury i gospodarki ~ Siemoni,

8. ochrona  dziedzictwa geologicznego jakim jest Ptaskowyz Twardowicki, jego wzgorz
cennych dla ekspozycji krajobrazu i obszaréw wodonosnych,

9. inicjowanie,  opracowywanie i promocja witasnych projektéw rozwoju sotectwa
Siemonia,

10. dziatalno§¢  na rzecz ochrony Srodowiska, propagowanie akcji, promowanie nowych

technologii i rozwigzan ekologicznych,

11. promowanie  Siemoni i dorobku kulturalnego oraz zasobdw przyrodniczych w gminie,

Polsce, Europie i $wiecie,

12. zachowanie iochrong zabytkow sakralnych istniejacych w Siemoni takich jak:

- uktad cmentarza rzymsko-katolickiego z potowy XIX wieku, kaplicy cmentarnej,
zabytkowych nagrobkow,

- koéciota parafialnego pod wezwaniem Wszystkich Swietych, datowanego na 1881r. ,
obiektow zabytkowych wewnatrz kosciota oraz terenu wokot kosciota,

- krzyza podréznego- murowanego z przetomu XIX/XX wieku,

- zachowanie i ochrone istniejgcej strefy ekspozycji na wschéd i potudnie od kosciota
parafialnego pod wezwaniem Wszystkich Swietych w Siemoni, przed wprowadzaniem kubatur
dysharmonizujgcych tg strefe,

- ochrona innych zabytkdédw rozpoznanych i ewidencjonowanych w przysztoSci

13. wspbtprace  z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkdéw w zakresie ochrony stanowisk
archeologicznych znajdujacych sie na obszarze Siemoni i Gminy Bobrowniki, = bogatej w
$lady osadnictwa prehistorycznego, zwracanie uwagi na to, aby  wszelkie prace ziemne w
tym rejonie byty wykonywane pod nadzorem  archeologa,
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14. wspéiprace  z Publicznym Gimnazjum i Domem Kultury w Siemoni majaca na celu

wspomaganie rozwoju wyzej wymienionych placowek,

15. promocje instytucji oraz przedsiebiorstw  dziatajgcych lokalnie,

16. uczestniczenie  w programach pomocowych i bilateralnych Unii Europejskiej oraz innych

organizacji z nig wspotpracujacych,

17. wspdtprace  z placowkami naukowymi i instytucjami panstwowymi w celu pozyskiwania
wynikéw monitoringu $rodowiska, wynikéw badan spotecznych niezbednych do

postawienia diagnozy i podjecia dziatan zapewniajgcych wtasciwe warunki  dla ekorozwoju i

poprawy komfortu zycia mieszkancow Siemoni i pozostatych  sotectw Gminy Bobrowniki oraz

sgsiednich gmin,

18. inne  dziatania realizujgce cele statutowe.

Rozdziat 3.

Prawa i obowigzki cztonkéw

Cztonkami Stowarzyszenia mogag by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ tylko
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§7.
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Stowarzyszenie posiada cztonkéw: zatozycieli, zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

1. cztonkami  zatozycielami sg osoby fizyczne, majace petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawione praw publicznych, ktére doprowadzity do  powotania i
zarejestrowania Stowarzyszenia i przyjety niniejszy statut,

2. cztonek  zatozyciel korzysta z biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz
Stowarzyszenia pod warunkiem optacania sktadek cztonkowskich,

3. czionkiem  zwyczajnym staje sie kazda osoba fizyczna, majgca petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, po ztozeniu pisemnej  deklaracji na
rece Zarzadu, ktéry w drodze uchwaty przyjmuje jg w poczet  cztonkéw Stowarzyszenia,

4. cztonkiem  wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng niezbedng w  realizacji celow
Stowarzyszenia,

5. cztonkiem  wspierajgcym staje sie osoba fizyczna i prawna, ktéra po ztozeniu pisemnej

deklaracji na rece Zarzadu, w drodze uchwaty zostaje przyjeta przez Zarzagd  w poczet
cztonkdw Stowarzyszenia,

6. cztonkiem  honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny  wktad w dziatalnosc¢ i rozwdéj Stowarzyszenia,

7. cztonkowie  honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek dziesieciu
cztonkdw Stowarzyszenia,

§ 8.

Cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

—

. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
korzystania  z pomocy organizacyjnej Stowarzyszenia,
3. udzialu  w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie ,

no

4. zgtaszania  wnioskoéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. przestrzegania  postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat organéw
Stowarzyszenia,
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2. brania  aktywnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz w akcjach i inicjatywach
spotecznych  podejmowanych przez Stowarzyszenie,

3. dbania o dobre imie, autorytet i prestiz Stowarzyszenia,

4. regularnego  opfacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi:

1. nie  posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,

2. mogg brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni,

3. cztonek  wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4. cztonkowie  honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§9.

O wygasnieciu lub pozbawieniu cztonkostwa zwyczajnego decyduje uchwata Walnego Zebrania
cztonkéw.

1. Utrata cztonkostwa nastepuje automatycznie na skutek:

- pisemnej rezygnacji przedtozonej Zarzgdowi,

- wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia, niewywigzywania sie z powierzonych zadan, nie ptacenia sktadek za okres
pét roku,

- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
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- 8mierci cztonka
- utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne,

2. Pozbawienie cztonkostwa poprzedzone jest postepowaniem wyjasniajgcym, wszczetym
przez Zarzad.

3. Czionek zwyczajny, ktérego dotyczy wniosek o pozbawienie cztonkostwa, ma prawo do
ztozenia na posiedzeniu Zarzadu wyjadnien i ustosunkowania sie do postawionych mu
zarzutow.

4. Uchwata Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa zapada bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw w
gtosowaniu jawnym.

5. Od decyzji Zarzgdu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.

Rozdziat 4.

Wiadze Stowarzyszenia

§ 10.

Witadzami Stowarzyszenia sa: Walne Zebranie Cztonkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna.
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Kadencja  wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,

§ 11.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze
postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§ 12.

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

1. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne  Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
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§ 13.

Walne Zebranie Cztonkéw — zwyczajne jest zwotywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad, Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow co
najmniej na siedem dni przed terminem zebrania.

§ 14.

Walne Zebranie Cztonkéw — nadzwyczajne moze sie odbywac¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad, z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek
co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zatozycieli i cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 15.

Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w
gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zatozycieli i cztonkow
zwyczajnych.

1. W przypadku braku kworum przewodniczacy ustala drugi termin i zwotuje  nastepne
Walne Zebranie Cztonkéw, w tym samym dniu 15 minut pdznie;.

2. W  drugim terminie, dla waznos$ci podejmowanych uchwat nie jest wymagana
obecnos¢ potowy cztonkdw.
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§ 16.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
wybor przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkow,
wybor przewodniczgcych i cztonkéw komisji,
udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie budzetu,

8. uchwalanie wysokoéci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

9. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

10. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

11. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wtadze,

12. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

13. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

14. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

15. uchwalania zasad przejmowania, powotywania, prowadzenia i nadawania nazwy
Stowarzyszeniu,

16. uchwalanie zmian w statucie,

17. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz

NoOoOA®N -

18. gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptaciji, jakiej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu
organu.

§17.
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Zarzad sktada sie od 3 — 7 0s6b; w sktad Zarzadu 3- osobowego wchodzg: prezes, wiceprezes,
skarbnik ; w sktad Zarzadu 5- osobowego wchodzg: prezes, dwoch wiceprezesow, skarbnik,
sekretarz; w sktad Zarzadu 7- osobowego wchodzg: prezes, dwéch wiceprezesow, skarbnik,
sekretarz, dwéch cztonkéw Zarzadu.

1. Posiedzenia  Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc.

2. Posiedzenia  Zarzadu zwotuje prezes, lub wiceprezesi na wniosek pozostatych
cztonkéw  Zarzadu.

3. Do  kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia,

b)  wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i
regulamindw,

Cc) organizacja i nadzorowanie dziatalno$ci gospodarczej,

d)  wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

e) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,

h)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
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i) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

)] opracowanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

k)  powotywanie komisji i zespotow problemowych oraz okreslanie ich zadan,

1) opracowywanie strategii rozwoju i dziatalnosci Stowarzyszenia,

m) opracowywanie projektéw majacych na celu pozyskiwanie do ich realizacji dotacji ze
Srodkdéw krajowych i unijnych.

§ 18.

Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 0s6b, powotywana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia w zakresie realizacji zadan programowych i budzetowych.

1. W sktad komisji 3- osobowej wchodzg: przewodniczacy, zastepca
przewodniczgcego, sekretarz; w sktad komisji 4- osobowej wchodzg:  przewodniczacy,
zastepca przewodniczgcego, sekretarz, cztonek komisji; w  skfad komisji 5-osobowej
wchodzg: przewodniczacy, zastepca  przewodniczacego, sekretarz, dwdch cztonkéw komisiji.

2. Komisja  Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw na okres czterech

lat.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczgcego i sekretarza.
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4. Komisja Rewizyjna przeprowadza wewnetrzng kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia nie
rzadziej niz raz w roku.

5. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole oddziatow terenowych Stowarzyszenia nie
rzadziej niz raz w roku.

§ 19.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola  programowej i finansowej dziatalno$ci Stowarzyszenia i oddziatéw
terenowych,

2. sktadanie  wnioskdw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdéw,

3. sktadanie  wnioskdw o absolutorium dla Zarzgdu Stowarzyszenia i Zarzaddw
oddziatbw  terenowych,

4. zwotanie  Walnego Zebrania Cztonkow oraz zebrania Zarzadu Stowarzyszenia , w
przypadku nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub trybie ustalonym w  niniejszym
Statucie,

5. przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat z gtosem
doradczym  w posiedzeniach Zarzadu,

6. cztonkowie  Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

§ 20.

W przypadku, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie jego sktadu moze nastgpi¢ na zwyczajnym lub nadzwyczajnym Walnym
Zebraniu Cztonkdw, na okres do konca kadencji Zarzgdu w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow, jezeli do konca kadencji pozostato wiecej niz sze$¢ miesiecy.

1. Cztonkowie Zarzgdu moga by¢ odwotani:

a) nawniosek prezesa — w przypadku niewywigzywania sie ze statutowych obowigzkdéw, nie
wykonywania przydzielonych zadan, nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na posiedzeniach
Zarzadu, zalegania z optacalnoscig sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz szes¢
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miesiecy,

b)  na wniosek Komisji Rewizyjnej, jezeli beda dziatali na szkode Stowarzyszenia.

2. Uchwate podjetg w sprawie odwotania cztonka Zarzadu zatwierdza Walne Zebranie
Cztonkow.

3. W uzasadnionych przypadkach cztonek Zarzadu moze zrezygnowac na wtasng prosbe z
petnionej funkciji.

4. Cztonek Zarzadu wobec ktérego zostata podjeta uchwata o jego odwotaniu ma prawo
odwotac sie do Walnego Zebrania i przedstawiC swoje  wyjasnienia.

§21.
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Stowarzyszenie moze posiadaé oddziaty terenowe, ktére nie posiadajg osobowos$ci prawne;.
Kazdy oddziat jest integralng czescig Stowarzyszenia.

Do oddziatu terenowego moga nalezec tylko cztonkowie zwyczajni i cztonkowie wspierajacy.
Oddziaty terenowe Stowarzyszenia dziatajg na podstawie regulaminéw zatwierdzonych przez
Walne Zebranie Cztonkow:

1. Oddziaty terenowe powotywane sg uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia na pisemny
wniosek od 5 - 15 cztonkdéw zwyczajnych.

2. Zatozyciele oddziatu terenowego wybierajg sposrdd siebie Zarzad oddziatu sktadajacy sie
z: przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika, na okres czterech lat.

3. Posiedzenia Zarzadu oddziatu terenowego odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na miesiac.

4. Posiedzenia Zarzadu oddziatu terenowego zwotuje przewodniczacy.

5. Do kompetencji Zarzadu oddziatu terenowego nalezy:

a. realizacja celdéw statutowych Stowarzyszenia,

b. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

c. sporzagdzanie planéw pracy oddziatow terenowych,

d. opracowanie i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

6. Przewodniczacy odpowiada za dziatalno$¢ oddziatu terenowego i bierze udziat w zebraniach
Zarzadu Stowarzyszenia, z prawem sktadania wnioskow.

7. Sekretarz prowadzi dokumentacje pracy oddziatu terenowego.
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8. Dla waznoéci podejmowanych uchwat, wymagana jest na zebraniu obecnosé catego sktadu
Zarzadu oddziatu.

9. Skarbnik odpowiedzialny jest za sprawy finansowe oddziatu terenowego

a. skarbnik oddziatu terenowego zobowigzany jest, najpdzniej do siodmego dnia kazdego
miesigca przesta¢ sprawozdanie  finansowe wraz z opisanymi rachunkami do skarbnika
Stowarzyszenia

b. w przypadku braku dziatalno$ci finansowej w danym miesigcu, wystarczy, ze skarbnik
oddziatu powiadomi o tym fakcie prezesa Stowarzyszenia,

10. Do 15 stycznia kazdego roku kalendarzowego, Zarzgd oddziatu terenowego przesyta
pisemne sprawozdanie roczne ze swojej dziatalnosci do

Zarzadu Stowarzyszenia, a w swoim archiwum przechowuje kopie przestanego dokumentu.

11. Oddziat terenowy powotywany jest na czas nieograniczony.

12. Oddziaty terenowe podlegajg kontroli Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

13. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia przeprowadza kontrole dziatalnosci oddziatow
terenowych Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w roku.

§22.
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Cztonkowie oddziatu terenowego realizujg cele statutowe, decyzje Zarzadu, uchwaty,
przedstawiajg propozycje i wnioski dotyczgce dziatalnoéci Stowarzyszenia.

1. Oddziat terenowy nie moze posiada¢ wtasnego konta bankowego, udzielaé¢ pozyczek,
poreczen oraz zaciggacé kredytow.

2. Odziat terenowy zobowigzany jest prowadzi¢ ewidencje korespondenciji przychodzgcej i
wychodzacej.

3. Cztonkowie oddziatu terenowego spotykajg sie minimum 2 razy w roku, sporzadzajg
protokoty z zebran, podejmujg uchwaty.

4. Whnioski oddziatu terenowego o dotacje na dziatalno$¢ statutowg zatwierdza Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Oddziat terenowy przechowuje dokumentacje przez caty okres swojej dziatalnosci.

6. Rozwigzanie oddziatu terenowego nastepuje decyzjg Zarzagdu Stowarzyszenia, gdy ilo$¢
cztonkéw oddziatu jest mniejsza niz 5 oséb, a zaistniata sytuacja nie rokuje nadziei na wzrost
liczby cztonkdéw oddziatu terenowego.

Rozdziatl 5.

Majatek i fundusze
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§23.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze  skiadek cztonkowskich,
darowizn, spadkéw i zapiséw,
dotacji i ofiarnosci publicznej,
4. dochoddéw  z nieruchomo$ci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Stowarzyszenia lub
bedacych w jego uzytkowaniu.

wp -

§24.

Wszelkie Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.

§25.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§26.
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Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli, a w
szczegolnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg dwa podpisy sktadane tgcznie przez
prezesa, skarbnika lub wiceprezesa i skarbnika.

Rozdziat 6.

Postanowienia koncowe

§27.

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkdw kwalifikowang wiekszoscig gtosow — 2/3, przy obecnos$ci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania.

§28.

Uchwalenie Statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili wpisania do
Krajowego Rejestru Sgdowego.
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§29.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okre$la sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

§30.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach, Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy regulujace prawidtowg
realizacje zatozen programowych i organizacyjnych Stowarzyszenia.
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